
取組評価指標別件数

※更なる行財政改革を推進していくため、平成29年度評価から評価指標の見直しを行っている。

第３次山辺町行財政改革取組推進状況

　　評価指標

表示記号 記号の内容 表　示　記　号　の　基　準　内　容　説　明

Ｃ  取組検討中 　現在のところ取組前の検討途中の項目、または取組実施年度まで検討している段階の項目

Ｄ  取組なし 　取組内容の検討も行われず、推進が進捗していない項目

Ａ  取組の達成
　取組推進内容が計画にそって推進され、その取組がより効果的に実施されている項目（数値目標
があるものは、その数値目標を超えている項目）

Ｂ  計画の達成
　取組推進内容は計画にそって推進されているが、その取組に改善の余地がある項目（数値目標が
あるものは、その数値目標に達している項目又は8割程度達成していると思われる項目）

※上記評価指標は統計のための評価指標とし、幹事会及び本部会議においては、各推進項目毎に具体的な方向性や取組内容についての指摘を行うこととする。

１　取組結果

取組評価指標
件　　数

Ｈ２８
評
価
指
標
の
見
直
し

Ｈ２９ Ｈ３０ Ｒ元 Ｒ２

4

Ｂ 計画の達成 4 15 18 20 16

Ａ 取組の達成 15 1 0 0

0

Ｄ 取組なし 0 0 0 0 0

Ｃ 取組検討中 1 4 2 0

２　目標とする３つの項目別取組評価

【 令和２年度 】

目　　標 推進項目 具体的な取り組み 整理番号

合　　計 20 20 20 20 20

町民の声を反映させる行政運営 3 Ｂ

行政情報の発信 4 Ａ

取組評価

町民と行政が協働で
育むまちづくり

町民と行政の協
働関係の推進

町民主体の地域づくり活動の推進 1 Ｂ

自主防災活動の充実 2 Ｂ

町民ニーズの把
握と積極的な行
政情報の発信 窓口サービスの充実 5 Ｂ

信頼される行政の推
進

行政組織体制の
見直し

効率的な組織体制の構築 6 Ｂ

適正な定員管理 7

安心できる生活
環境の整備

危機管理体制の充実 10 Ｂ

情報セキュリティの確保 11 Ｂ

Ｂ

職員の人材育成
と意識改革

人材育成基本方針に基づいた職員育成 8 Ｂ

人事評価制度の推進 9 Ｂ

Ｂ

公共施設等の適正な管理 15 Ｂ

広域的な行政運営の推進 16 Ｂ
効率的な行財政運
営の推進

継続的な行財政
改革の推進

財政健全化の推進 12 Ａ

事務事業の見直し 13 Ｂ

指定管理者制度の活用及び民間委託の推進 14

受益者負担の適正化 20 Ｂ

自主財源の確保
及び受益と負担
の適正化

収納体制の強化と滞納対策の推進 17 Ａ

遊休財産の売却促進 18 Ｂ

ふるさと納税の推進 19 Ａ


